PULAPROMET d.o.0. za javni prijevoz, Pula, Starih Statuta 1a, zastupan po direktoru Igoru Skatar
(u daljnjem tekstu: poslodavac),

Sindikat Istre, Kvarnera i Dalmacije kojeg po punomodi zastupa Valter Plisko
i
Sindikat prometa i veza Hrvatske kojeg zastupa Mario Kocijan¢i¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zakljucilisu_ 96,06 201G,

KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike PULAPROMET-a

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze ugovornih stranaka, te pravna pravila
kojima se ureduju sklapanje i prestanak ugovora o radu, place i druga pitanja u svezi s radnim
odnosima.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora odnose se na poslodavca i sve radnike ¢lanove Sindikata
koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim
radnim vremenom.

Clanak 2.

Ako se granskim kolektivnim ugovorom, koji obvezuje poslodavca i radnike, pojedini uvjeti
rada utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjivat Ce se
neposredno odredbe granskog kolektivnog ugovora.

U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi Kolektivnog
ugovora, te odredbe Kolektivnog ugovora postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno savjesno i stru¢no, prema uputama poslodavca, odnosno ovlaStenih osoba poslodavca u
skladu s naravi i vrstom rada, te op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jam¢i isplatu place za
obavljeni rad te izvrSavanje drugih obveza utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom, ugovorom o
radu i Zakonom.



II SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorene
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:
. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
. mjestu rada,
. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,
. danu otpocinjanja rada,
. o¢ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
. trajanje godiS$njeg odmora na koji radnik ima pravo,
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno poslodavac,
. osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja, radnik ima pravo,
. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,
0. pravu na obvezno zdravstveno i mirovinsko osiguranje,

Umjesto uglavka iz to¢ke 6-10. stavka 1. ovog ¢lanka, ugovor moze upudivati na

odgovarajuée odredbe ovog Kolektivnog ugovora.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

Clanak 6.

Poslodavac moze u hitnim ili izvanrednim situacijama kada to zahtijevaju potrebe posla ili
organizacija rada, donijeti odluku o privremenom premjestaju radnika na druge poslove. U slucaju
privremenog premjestaja neCe se mijenjati ugovor o radu, a radnik ima pravo zadrZzati ugovorenu
placu odnosno, za vrijeme obavljanja poslova, dobivati placu temeljem novog posla, ovisno Sto je
povoljnije za radnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 7.
Ugovor o radu moze sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina Zivota, te zadovoljava

posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odredene zakonom, drugim propisom, ovim
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka.



Clanak 8.

Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac moze uputiti radnika na lije¢nicki pregled radi
utvrdivanja opce odnosno posebne zdravstvene sposobnosti.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavac odreduje zdravstvenu ustanovu u kojoj ¢e
radnik obaviti lije¢ni¢ki pregled, te snosi trodkove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti u cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev poslodavca smatra se posebnim uvjetom za
sklapanje ugovora o radu.

Clanak 9.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probni rad 5
Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora moze se ugovoriti probni rad. Trajanje probnog rada odreduje se
ugovorom o radu, time da ne moze trajati duZe od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana. Ako postoji opravdani razlog,
poslodavac moze otkazati ugovor o radu i prije isteka ugovorenog vremena probnog rada.

Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada, radnik na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu treba
pokazati stru¢ne i radne sposobnosti.

Neodgovarajuée sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavljaju razlog za otkaz ugovora
o radu.

4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Kolektivnim
ugovorom nije drukcije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom. Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme
na koje je sklopljen smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 13.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito kada se radi o:
- sezonskom poslu
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika
- privremenom povecanju obima posla
- privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu
- u drugim slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 14.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ili uvjeta utvrdenog
tim ugovorom, a mozZe se i redovito otkazati iz zakonom i ovim ugovorom utvrdenih razloga.

ITIT PRIPRAVNICI 5
Clanak 15.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne,
tehnicke i struéne mogucénosti za njegovo osposobljavanje, a ne postoji potreba za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema utvrdenom
planu poslovanja poslodavca postoji potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
poslovanja.

Clanak 16.

Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac mozZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa sukladno
propisima i propisanim uvjetima.

Takav rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukéije odredeno, na osobu iz stavka jedan se primjenjuju i odredbe
ovog Kolektivnog ugovora, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te
prestanku ugovora o radu.



Clanak 17.

Ako zakonom nije drukCije odredeno, pripravnicki staz, ukljucuju¢i i struno
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, traje ovisno o stupnju stru¢ne spreme i to :

- pripravnik visoke stru¢ne spreme ...........coceeeeueenennee do 12 mjeseci

- pripravnik viSe strucne Spreme ........c..coccceevevevveeeeennn do 9 mjeseci

- pripravnik srednje stru€ne Spreme .........c.coceevvevvennenenens do 6 mjeseci
Clanak 18.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan osigurati provedbu programa struCnog
osposobljavanja kojeg donosi direktor.

Clanak 19.

Nakon zavrsetka pripravni¢kog staza, pripravnik polaze strucni ispit prema sadrzaju koji
je sastavni dio programa osposobljavanja. Pripravnicki ispit se polaze pred ispitnom komisijom od
tri ¢lana.

Clanovi komisije moraju imati najmanje istu struénu spremu kao i pripravnik cije se
znanje i sposobnosti provjeravaju, a imenuje ih direktor.

Clanak 20.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit, poslodavac moze redovito otkazati.

IV RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme
Clanak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Clanak 22.

U puno radno vrijeme radnika uracunava se:
- vrijeme efektivnog rada na poslovima odredenim rasporedom rada,
- dodatno vrijeme potrebno za pripreme i zavrSne poslove ( primopredaja vozila, pregled vozila,
popunjavanje putnih naloga, prisustvovanje radnim sastancima i nov¢anu primopredaju ) u
prosjeénom dnevnom trajanju od 30 minuta za vozace autobusa



- vrijeme potrebno za zapisnicku primopredaju duZnosti u prosjecnom dnevnom trajanju od 15
minuta i to samo za one radnike koji neposredno vrSe zapisni¢ku primopredaju duznosti

- radnik koji nije u toku mjeseca ostvario Cetiri dana odmora, poslodavac je obvezan u slijede¢em
mjesecu omoguditi koriStenje istih ili mu u protivnom isplatiti prekovremeni rad.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 23.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva izvrSitelja , svaki s nepunim radnim vremenom.

Ukoliko radnik radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, poslodavac ce

prilagoditi poslove moguénostima radnika ali tako da ne Steti poslovanju poslodavca.

Clanak 24.

Rad u nepunom radnom vremenu mozZe biti rasporeden u istom ili razliitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 25.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godiSnjeg odmora i placenog dopusta.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plaa i druga materijalna prava
odredena ovim Kolektivnim ugovorom (jubilarna nagrada, bozi¢nica, regres sl.) odreduju se
razmjerno ugovorenom radnom vremenu.

3. Skraceno radno vrijeme
Clanak 26.

Radi zastite zdravlja radnika dodatkom ovom Kolektivnom ugovoru odredit e se trajanje
radnog vremena na poslovima za koje se utvrdi da uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce
otkloniti Stetne utjecaje. Takvo radno vrijeme utvrduje se u trajanju kraCem od punog radnog
vremena.



Clanak 27.

Radnici koji rade sa skradenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s
punim radnim vremenom.

Clanak 28.

Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi ¢l 26. ovog Kolektivnog
ugovora ne mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se moze uvesti
prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad
Clanak 29.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja
opsega rada zamjene privremeno nenazo¢nog radnika i u drugim slucajevima prijeke potrebe.

Ako vozacu zamjena ne dode na vrijeme, duZan je o tome obavijestiti prvog neposrednog
rukovoditelja u prometu ili u garazi, te nastaviti s radom ukoliko to nije u suprotnosti s odredbama
Zakona o sigurnosti prometa na cestama. U ne moguénosti osiguranja zamjene vozaca, vozilo se
prema uputi nadleznog rukovoditelja povlaci u garazu najkrac¢im putem.

Clanak 30.

O prekovremenom radu radnika je pisanim nalogom obavezan obavijestiti neposredni
rukovoditelj najkasnije jedan dan unaprijed.

O hitnom prekovremenom radu kad je prekovremeni rad prijeko potreban radi nastupa
elementarne nezgode, dovrSenja procesa rada, zamjene odsutnog radnika u neprekidnom trajanju i u
drugim sliénim slucajevima radnika je obavezan obavijestiti neposredni rukovoditelj odmah po
utvrdenoj potrebi bez prethodne najave

Clanak 31.

Prekovremeni rad se ne moze odrediti:
- radniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog Stetnih uvjeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
prekovremeno trudnica, roditelj djeteta do tri godine starosti, samohrani roditelji s djetetom do Sest
godina starosti

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se neposrednom rukovoditelju.



5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 32.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u poslu, odnosno povecanja obima poslova i
slicnim slucajevima mozZe se uvesti preraspodjela radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nacin da u jednom
razdoblju traje krace, a u drugom duze od punog radnog vremena sukladno Zakonu.

Preraspodjeljeno radno vrijeme iznosi najduze 52 sata tjedno.

O pristanku na rad u preraspodijeljenom radnom vremenu duzem od 48 ali ne duze od 52
sata tjedno iz prethodnog stavka radnik treba poslodavcu dostaviti pisani pristanak.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od 48 sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Odluka o preraspodjeli radnog vremena se donosi u savjetovanju sa radnickim vije¢em.

6. Raspored radnog vremena
Clanak 33.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu na Sest radnih dana, a rasporedit ¢e se u
pet radnih dana na poslovima na kojima je to moguce

Clanak 34.

Dnevno radno vrijeme je, u pravilu, smjensko, jednokratno, a mozZe biti i dvokratno.

Clanak 35.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored rada kod kojeg zaposlenici izmedu
prvog i drugog djela radnog vremena imaju stanku od 2 sata i 30 minuta.

Clanak 36.

Rad u smjenama uvodi se na svim poslovima i segmentima procesa rada u neprekinutom
trajanju.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji mozZe biti prekinut ili
neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.



Clanak 37

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena, raspored radnog vremena,
smjenski rad i njegovo trajanje, utvrduje se pisanom odlukom direktora, odnosno nadleznog
rukovoditelja.

O odluci iz stavka 1 direktor ¢e se savjetovati sa Radni¢kim vije¢em.

O rasporedu i promjeni radnog vremena radnika se obavjeStava, u pravilu, tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju potrebe uvodenja hitnog prekovremenog rada.

V ODMORI I DOPUSTI
Clanak 38.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od 30
minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme, u radno vrijeme racuna se 30 minuta
nakon isteka prvog dijela radnog vremena.

Clanak 39.

Na poslovima prometa i drugim poslovima na kojima je narav posla takva da se ne
omogucuje prekid radi koriStenja stanke, vrijeme koriStenja stanke odreduje direktor odnosno
nadlezni rukovoditelj Odlukom o rasporedu radnog vremena.

2. Dnevni odmor 5
Clanak 40.

Izmedu dva uzastopna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

3. Tjedni odmor .
Clanak 41.

Nedjelja je dan tjednog odmora. Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u trajanju
najmanje 24 sata neprekidno.

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz ¢lanka 37. ovog Kolektivnog ugovora glede
poslova na kojima je zbog prirode posla radnik obvezan raditi nedjeljom, utvrduje se za svaki radni
tjedan jedan dan odmora, kojeg radnik koristi na dan odreden rasporedom rada.
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4. Godis$nji odmor 5
Clanak 42.

Pravo na placeni godis$nji odmor odreduje se u trajanju najmanje 20 radnih dana do najduze
30 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini osim za radnike s beneficiranim stazem koji mogu
imati do maksimalno 35 radnih dana.
Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih radna
dana.

Clanak 43.

U dane godisnjeg odmora ne uracunava se subota, blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom, te razdoblje privremene nesposobnosti za rad ( bolovanje).

Clanak 44.

Dodatni broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje temeljem sloZenosti posla,
duzine radnog staza, zdravstvenog stanja radnika te statusa roditelja, sukladno daljnjim odredbama
ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 45.

Na pocetnu osnovicu iz ¢l. 42. ovog Kolektivnog ugovora dodaju se dani godidnjeg
odmora po slijede¢im mjerilima:
a) Uvjeti rada
- vozaci, automehanicari, autoelektri¢ari, vulkanizer,

autolimari, kontrolori, CistaCice, perac................... 3 dana
= BV DSl FAAIC s s i s sisnsissns saisssosin somsaiiasiias 2 dana
b) Slozenost rada - poslova
- poslovi [ do V grupe slozenosti ..........cccceeveruenenne. 2 dana
- poslovi VIdo X grupe slozenosti.......... YIS 3 dana
¢) Duljina radnog staza
- na svakih navrSenih 5 godina radnog staza .............. 1 dan

- za svakih navrsenih 10 godina rada u Drustvu po......1 dan
d) Posebni socijalni uvjeti
- invalidi rada ¢ija je invalidnost nastala kao posljedica
povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u Drustvu ..... 3 dana

-gstall mivaliditads. = = coccsamsamswssmsimssseminiss 2 dana
- majke djeteta do 12 godina starosti, za svako dijete po........ 1 dan
- roditelji s invalidnim djetetom od 3 do 7 godina starosti

ili djetetont Zaostalitg U TRV, .00 smswmammmessws 2 dana

- samohrani roditelj kod kojeg zivi dijete mlade od 10 godina...1 dan

e) Posebni uvjeti rada gdje se radniku priznaje pravo na staZ osiguranja s povecanim trajanjem:
- do 10 godina radnog staza ...........ccceceeveencncncnncnnne 1 dan
- do 20 godina radnog staza............ccceeeecererreruercnuennnne 2 dana

- preko 20 godina radnog staza.............ccceceeveeveruencnnn 5 dana
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Clanak 46.

Rjesenje o koristenju godisnjeg odmora donosi direktor Drustva.
Rjesenje se radniku dostavlja najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora
na koje ga upucuje poslodavac.

Clanak 47.

Raspored - plan godi$njeg odmora utvrduje direktor Drustva polaze¢i od potrebe
organizacije rada te mogucnosti i Zelja radnika.

Clanak 48.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugoga zakonom
odredenog opravdanog razloga, ubraja se u rok iz stavka 1. ovog ¢lanka.
Radnik koji odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 49.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora odredenog na nacin propisan
¢lankom 42. i 45. ovoga Kolektivnog ugovora za svaki mjesec dana rada u slucaju:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjesecnog
neprekidnog rada, nije stekao pravo na godisnji odmor.
- ako radni odnos prestaje prije zavrsetka Sestomjesecnog neprekidnog rada.
- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.
Ako radnik odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 50.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dijelovima odnosno prenijeti godiSnji odmor
u slijedeéu kalendarsku godinu na nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom.
5. Plaéeni dopust
Clanak 51.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place do ukupno najvise sedam radnih dana za vazne osobne potrebe i to za:

- sklapanje braka odnosno Zivotnog partnerstva ............c........ 3 radna dana
- rodenje odnosno posvojenja djeteta...........c.eoueeeierenieiieiieieeeeeee e 3 radna dana
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- smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, roditelja i unuka.................... 4 radna dana
- smrt brace i sestara i roditelja supruznika odnosno Zivotnog partnera......... 3 radna dana
- preseljenja (uz predoCenje potvrde o prebivaliStu).........ccccevvevierinininenene 2 radna dana
- elementarne NEPOZOME.........cuevueririruiriirieieeete ettt 4 radna dana

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelja,djece ....) koji Zive izvan mjesta stanovanja radnika ili su
radi lijecenja teskih bolesti stacionirani u medicinskim ustanovama izvan mjesta stanovanja radnika
(u drugim gradovima ili Zupanijama) ......c..c.cccceeererirenenininecreeene e 4 radna dana

- smrt djedova 1 baka .........ccoevvieiiiiniiii e 1 radni dan

Clanak 52.

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan radni dan za svako davanje krvi.
Slobodni dan racuna se kao da su na radu glede obracuna place i opravdanja odsutnosti s rada.
Dobrovoljni davatelji krvi dokazuju se knjizicom dobrovoljnog davanja krvi i podacima
sadrzanim u njoj.

Clanak 53.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 54.

Odluku o koristenju pla¢enog dopusta donosi, temeljem pisanog zahtjeva radnika,
direktor Drustva.

Clanak 55.

Placeni dopust iz ¢lanka 51. ovog Kolektivnog ugovora moze se koristiti u dane kada su
nastupile okolnosti zbog kojih je radniku odreden.

Ako je radnik odsutan s rada temeljem drugog osnova ( godi$nji odmor, bolovanje,
neplaceni dopust i sl. ), a nastupi jedna od okolnosti iz ¢lanka 51. ovog Kolektivnog ugovora nema
pravo na koristenje placenog dopusta, osim u slucaju smrti ¢lana uze obitelji kada stjeCe pravo
naknadnog koristenja odmora po prestanku drugog osnova zbog kojega je bio odsutan s rada.

Clanak 56.

U placeni dopust racunaju se samo dani utvrdeni rasporedom rada, odnosno kalendarom
radnih dana.
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6. Neplaceni dopust .
Clanak 57.

Radniku se moZe , na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe poslodavca.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije druk¢ije odredeno.
Odluku o odobrenju koristenja, te trajanju neplac¢enog dopusta donosi direktor DruStva.

VI NOCNI RAD
Clanak 58.

Rad u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idueg dana smatra se no¢nim
radom.

Za radnike koji rade u smjenama, poslodavac je duZan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi nocu uzastopce najvise jedan tjedan.

VII ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu
Clanak 59.

Poslodavac se obavezuje osigurati zaStitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim
¢imbenicima povezanim s radom, a napose: odrzavati vozila, uredaje, opremu alata, mjesto rada i
pristup radnom mjestu, te ih prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

Poslodavac se obvezuje radnicima osigurati viSi standard zdravstvene zaStite
organiziranjem godi$njeg sistematskog pregleda na nacin koji je propisao Grad Pula — Pola.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 60.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidenciji u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke:
- za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka
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- o steCenoj struénoj spremi i odredenim specijalistickim znanjima, stru¢nim ispitima, radnom
iskustvu i sl
- zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
- 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem,
- podatke vezane uz zaStitu majCinstva,
- adresu prebivalista odnosno boravista
Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Radnici koji ne dostave potrebne podatke, snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 61.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koritenju i dostavljanju tre¢im osobama podatke o
radnicima poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca, kao i
imenovanju osobe Kkoja je ovlaStena nadzirati provedbu te odluke.

3. Zastita dostojanstva radnika 5
Clanak 62.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova
zastita ukljucuje 1 poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 63.

Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac je duzan najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluCaju radi sprjecavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji a sve u skladu sa Etickim
kodeksom Drustva.

Clanak 64.

Ako poslodavac nije poduzeo radnje propisane zakonom u cilju sprje¢avanja uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja na radnom mjestu, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura
zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada zbog uznemiravanja i spolnog uznemiravanja radnik ima pravo na
naknadu place kao da je radio.
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VIII PLACE

1. Plac¢a za izvrSeni rad
Clanak 65.

Placu za izvrSeni rad Cini:
- osnovna plaéa
- stalni mjesecni dodatak
- dodaci po osnovi radnog staza i uvjeta rada tezih od normalnih uvjeta
- dodatak po osnovi ostvarenih rezultata rada radnika.

1.1 Osnovna placa 5
Clanak 66.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrduje se tako da se
iznos osnovice pomnozi odgovaraju¢im Koeficijentom sloZenosti radnog mjesta na kojem radnik
radi.

Koeficijenti sloZenosti poslova za svako radno mjesto utvrdeni su u Tarifnom prilogu koji
je sastavni dio ovog Kolektivnog ugovora, a predstavljaju relativnu vrijednost odredenog radnog
mjesta u odnosu na koeficijent 1.

Clanak 67.

Osnovica za izraun plaée iznosi 2.675,92 kn.
Stalni mjesec¢ni dodatak iznosi 700,00 kn.
Puni iznos stalnog mjese¢nog dodatka iz prethodnog stavka pripada radniku za:
- puno radno vrijeme
- dane placenog dopusta
- dane drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom
- dane radi obrazovanja za potrebe Radnic¢kog vijeca ili sindikalnog rada
Stalni mjese¢ni dodatak iz prethodnog stavka se u slucaju radnikove odsutnosti s rada
razmjerno umanjuje za:
- dane odsutnosti s posla zbog bolovanja
- dane odsutnosti s posla zbog godisnjeg odmora
- dane odsutnosti za vrijeme traZenja novog zaposlenja u otkaznom roku
- dane odsutnosti za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili
zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran

Clanak 68.

Odnos izmedu osnovice najnize i najviSe vrednovanog radnog mjesta odreduje se u
omjeru 1,00 : 3,00.
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Clanak 69.

Tarifni prilog ovog Kolektivnog ugovora sadrzi popis radnih mjesta sa, za svako radno
mjesto odredenim ponderom njegove sloZzenosti u odnosu na najjednostavnije poslove, izrazen
koeficijentom s dvije decimale.

Sva radna mjesta navedena u Tarifnom prilogu razvrstana su u 10 grupa sloZenosti prema
kriteriju istog ili sli¢nog stupnja sloZenosti.

1.2. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 70.

Osnovna pla¢a radnika povecava se za svaku navrsenu godinu radnog staza za 0,5 posto.
Pravo na povecanje iz prethodnog stavka radnik ostvaruje samo na efektivni radni staz.

Clanak 71.

Osnovna placa radnika povecava se za:
- dodatak za teze uvjete rada
- prekovremeni rad
- rad nocu
- rad na dan tjednog odmora
- rad na dane blagdana i neradnih dana,
- rad u drugoj smjeni ili dvokratni rad
- obvezatnoj pripravnosti kod kuce.
Dodaci se medusobno ne isklju¢uju, osim dodatka za rad na dan tjednog odmora i dodatka na rad
za dane blagdana.

Osnovna cijena sata radnog mjesta izraCunava se na nacin da se osnovna placa radnog mjesta
podijeli sa mjesecnim fondom sati.
Clanak 72.
Radnik koji radi prekovremeno, ostvaruje za svaki prekovremeni sat rada pravo na
dodatak u visini od 50 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Clanak 73.

Radnik koji radi no¢u od 22 do 6 sati, ostvaruje za svaki sat rada u tom vremenu pravo na
dodatak u visini od 40 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
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Clanak 74.
Radnik koji radi na dan tjednog odmora odnosno nedjeljom, ostvaruje za svaki sat rada s
tog osnova pravo na dodatak u visini 35 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Clanak 75.
Za rad na dane blagdana i neradnih dana, utvrdenih Zakonom, radnik ostvaruje pravo na
naknadu place i placu za odradene sate po osnovnoj cijeni sata svog radnog mjesta uve¢anu za 50
posto.
Clanak 76.
Radnik koji radi u drugoj smjeni, za sate rada ostvaruje s tog osnova pravo na dodatak u
visini od 10 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Clanak 77.
Radnik koji radi dvokratno ostvaruje za svaki sat rada u dvokratnom radu pravo na
dodatak u visini 25 posto osnovne cijene sata svog radnog mjesta.
Clanak 78.
Radnik za vrijeme upravljanja autobusom ima s osnova posebno nepovoljnih uvjeta rada
za sate odradene u tim uvjetima, pravo na 10 posto povecanja osnovne cijene sata tog radnog mjesta.

Clanak 79.

Za vrijeme obvezne pripravnosti kod kude, radniku pripada 20 posto osnovne cijene sata njegovog
radnog mjesta.

Radnici koji rade u Mehanickoj radionici (mehanicar, limar-lakirer, elektricar), ostvaruju
s osnova tezih uvjeta rada za sate odradene u tim uvjetima pravo na 10 posto povecanja osnovne
cijene sata tog radnog mjesta.
Radnici za terenske intervencije ostvaruju, za sate odradene u tim uvjetima pravo na 15 posto
povecéanja osnovne cijene sata tog radnog mjesta.

Clanak 80.

Obracun plaée se vr3i na temelju fonda radnih sati, utvrdenog odlukom poslodavca.
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1.3 Dio place ostvaren s obzirom na postignute radne rezultate
Clanak 81.

Po osnovi opsega i kvalitete poslova koje obavlja, radnik ostvaruje pravo na dodatak na
placu.
Kriterije za isplatu dodatka iz prethodnog stavka utvrdit ¢e direktor Drustva uz suglasnost Sindikata.

Clanak 82.

Visina sredstava za isplatu dodatka iz prethodnog ¢lanka ovog Kolektivnog ugovora
ograniCava se na najvise 10 posto od mase sredstava za place.

Visina dodatka koji se mozZe isplatiti pojedinom zaposleniku ograni¢ava se na najvise +30
posto osnovne place.

Vozaéi pored dodatka iz prethodnog ¢lanka, imaju pravo i na dodatak na placu u iznosu
od 5 posto od vrijednosti isklju¢ivo pojedinaéne prodane karte, za svaku kartu prodanu u autobusu,
na redovitom linijskom prijevozu.

OgraniCenje visine dodatka na pladu iz stavka 2 ne odnosi se na dodatak ostvaren s
osnove prodaje autobusnih karata. a niti se ovako ostvareni postotak stimulacije uzima u obzir
prilikom odredivanja broja dana godi$njeg odmora s osnove doprinosa na radu.

2. Naknada plaée 5
Clanak 83.

Za razdoblje kada radnik ne radi iz razloga odredenih zakonom, drugim propisom ili ovim
Kolektivnim ugovorom, ima pravo na naknadu place.

Clanak 84.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
- godisnjeg odmora
- plaéenog dopusta
- drzavnih i vjerskih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom
- zavrijeme traZzenja novog zaposlenja u otkaznom roku
- radi obrazovanja za potrebe Radnickog vijeca ili sindikalnog rada te
- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran
Kao osnovica za obratun naknade place za alineje 1, 4 i 6 iz prethodnog stavka, uzima se
prosjeéna placa koja je radniku isplacena u protekla tri mjeseca.
Kao osnovica za obra¢un naknade place za alineje 2, 3 i 5 iz prethodnog stavka, uzima se
osnovna pla¢a radnika uvecana za stalni mjesec¢ni dodatak.
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Clanak 85.

Radniku u sluéaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 dana, pripada naknada place u
visini 80 posto od prosje¢nog iznosa place koja mu je isplacena u posljednjih Sest mjeseci prije nego
Sto je poceo s bolovanjem.

U slucajevima bolovanja zbog profesionalne bolesti i povrede na radu, radniku pripada
naknada u 100 posto iznosu place.

Clanak 86.

Radnici imaju pravo na naknadu u visini 1/3 osnovne place, u slucaju pritvora, a

razmjerno vremenu provedenom u pritvoru.
Clanak 87.

Naknada place se isplacuje zajedno s placom.

Naknada plade za koristenje godiSnjeg odmora ne isplacuje se unaprijed.
3. Isplata place :

Clanak 88.

Poslodavac je duzan isplatiti radniku placu za izvrSeni rad u obracunskom razdoblju.

Clanak 89.

Rok za isplatu place je do petnaestog u mjesecu za rad u prethodnom obracunskom
razdoblju.
Poslodavac je duzan kod isplate place uruciti radniku obracun place.

4. Drugi novc¢ani i nenovéani primici zaposlenika
4.1. Naknada troskova prijevoza

Clanak 90.

Radnik Kkoji Zivi u mjestu rada ima pravo na naknadu troskova za prijevoz na posao i s posla u visini
iznosa mjesecne karte javnog gradskog prijevoza za prvu zonu, razmjerno broju dana provedenih na
poslu.
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Radnik koji ne Zivi u mjestu rada ima pravo na naknadu troskova za prijevoz na posao i s posla u
visini iznosa mjeseéne Karte javnog prigradskog prijevoza ovisno o udaljenosti a najvise do 4. zone,
razmjerno broju dana provedenih na poslu.

4.2 Dnevnice za sluZbeni put
Clanak 91.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuden na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvo, ima
pravo na dnevnice, naknadu tro§kova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja
u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak, odnosno Uredbom o izdacima za sluzbena putovanja u
inozemstvo, Koji se Korisnicima drzavnog proracuna priznaju u materijalne troSkove.

4.3 Koristenje osobnog automobila 5
Clanak 92.

Direktor Drustva ¢e po potrebi odobriti koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe isplacuje se prema prijedenom
kilometru u neoporezivom iznosu propisanom Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.4. Terenski dodatak
Clanak 93.

Ako radnik obavlja poslove i zadale za poslodavca izvan mjesta svog stalnog
prebivalista, ali i izvan sjediSta poslodavca, poslodavac ¢e mu isplatiti dodatak u visini propisanoj
od nadleznog ministarstva za boravak na terenu.

Za boravak na terenu u inozemstvu, poslodavac ¢e isplatiti radniku terenski dodatak u
iznosu propisanom od nadleZnog ministarstva dnevno, odnosno u valuti zemlje u kojoj se obavlja
rad na terenu.

Clanak 94.

Ako poslodavac na svoj troak osigura radniku smjestaj ili prehranu na terenu, terenski

dodatak iz prethodnog ¢lanka umanjit Ce se za iznos troSkova smjestaja ili prehrane.

Clanak 95.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.
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4.5 Jubilarne nagrade
Clanak 96.
Radnik ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu za ukupni neprekidni radni staz navrSen kod
poslodavca odnosno njegovog pravnog prednika, a isplatit ¢e se u slijede¢em mjesecu za mjesec kad

je radnik stekao uvjete.

Jubilarna nagrada se isplacuje u neto iznosu za navr$ene godine staza kod poslodavca :

SR L § e LT TP ————————— 2.000,00 kn
Sl T T P COPRI T ————— 3.000,00 kn
S LE 0T T L R 4.000,00 kn
SRS NP 5.000,00 kn
TR 4TI 6.000,00 kn
SR =T 1 T ————————— 7.000,00 kn
SR EF 6T 7R R ———————————— 8.000,00 kn
- 4520dinastaZa ..........oviiiiiiiiiiiiie 9.000,00 kn

4.6 Solidarna potpora 5
Clanak 97.

Radnik ili njegova obitelj, odnosno osoba koja dokaze da je nositelj troskova, ostvaruje
pravo na solidarnu potporu u neto iznosu, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Izdaci iz st. 1. ovog ¢lanka priznaju se na temelju pravovaljane dokumentacije.

Clanom uze obitelji zaposlenika smatraju se bra¢ni drug, zivotni partner, djeca, roditelji,
usvojenik, pastoréad, oCuh i maceha ako Zive u zajednickom domacinstvu.

U slucaju bolovanja radnika u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, poslodavac,
jednom godi8nje, isplacuje potporu iz stavka 1. ovog ¢lanka bez posebnog zahtjeva radnika.
4.7 Ostale potpore i
Clanak 98.

Poslodavac osigurava dar djetetu do 15 godina starosti u visini neoporezivog iznosa
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak u kalendarskoj godini.

N«
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Clanak 99.
Poslodavac mjesec¢no isplacuje radniku 100,00 kuna u dijelu neoporezivog iznosa sukladno
Zakonu ukoliko radnik u tom mjesecu nije bio na bolovanju.
Clanak 100.

Radniku jednom godi$nje pripada pravo na jednokratni dodatak na placu u neto iznosu
2.000,00 kuna.

Jednokratni dodatak na pladu iz prethodnog stavka, isplacuje se uz naknadu place koja se

radniku isplacuje nakon koristenja prvog dijela godiSnjeg odmora.
Clanak 101.

Radniku ¢e se u mjesecu prosincu osigurati jednokratni dodatak na placu.

Ukupan iznos jednokratnog dodatka na placu u prosincu zajedno sa jednokratnim dodatkom u neto
iznosu ispladenog za regres ne moze prelaziti ukupan iznos koji Grad Pula isplac¢uje zaposlenim
djelatnicima u gradskoj upravi za regres i jednokratni dodatak na placu u prosincu.

Clanak 102.

Kad radnik odlazi u mirovinu, poslodavac ¢e mu isplatiti otpremninu u visini od 3
prosje¢no isplacenih neto plac¢a po radniku Poslodavca u prethodnom tromjesecju, odnosno u visini
od 3 neto place radnika isplacenih u zadnjem tromjesecju ako je to za njega povoljnije.

Clanak 103.
Ucenicima strukovne srednje $kole na prakti¢noj nastavi, kao i ucenicima s kojima

poslodavac ima sklopljeni ugovor o medusobnim pravima i obvezama, pripada nagrada za vrijeme
prakti¢nog rada. Temelj za utvrdivanje visine nagrade je godina $kolovanja i iznosi:

= | poding Bkolovan]f. s e mueammssmssmspomvse 320,00 kuna
= 11 goding. SKolOVaNiE, xrwsserummumsmsssomsavmsssvssnsns 340,00 kuna
- IIT godina Skolovanja.........cccecevivviniiniiniiiiinnnnnne. 360,00 kuna
- IV godina $kolovanja...........ccceeeeecciniiiiincnnns 380,00 kuna

Visina nagrade iz prethodnog stavka utvrduje se mjesecno a obracunava se i isplacuje
ucenicima, ovisno o broju sati provedenih na prakti¢nom radu.
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Clanak 104.

Poslodavac je duzan kolektivno osigurati radnike od posljedica nesretnog slucaja uz
osigurano pokri¢e 00-24 sata.

IX ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
1. Pravo na zadrzavanje placée
Clanak 105.

Kada se tijekom radnog vijeka radnika smanjuje njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, povrede na radu, invaliditeta, profesionalnih bolesti, poslodavac je duzan, u skladu se
zakonom, a u okviru svojih mogucnosti, nastojati osigurati povoljnije uvjete rada za tog radnika.

Clanak 106.

Poslodavac je duzan radniku koji radi skradeno radno vrijeme, zbog smanjene radne
sposobnosti nastale povredom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja isplatiti
plaéu za skrateno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koje ostvaruje po
propisima mirovinsko-invalidskog osiguranja i plade radnog mjesta na kojem radi, ukoliko zakonom
nije drukc¢ije odredeno.

Clanak 107.

Radnik kojem do prestanka ugovora o radu zbog ostvarenja uvjeta iz tocke 4 clanka 112
Zakona o radu (NN 93/2014) nedostaje pet godina Zivota, zadrZava, uz uredno i savjesno obavljanje
poslova i rezultate rada primjerene njegovoj dobi, do prestanka rada kod poslodavca, najmanju plaéu
koju je ostvario u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem su se stekle spomenute okolnosti.

Placa radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka uvecava se u razmjeru s rastom postojecih placa
kod poslodavca.

2. Privremena nesposobnost za rad

2.1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu ili
profesionalnom bole§¢u

Clanak 108.

Dok je radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, poslodavac mu ne moZze otkazati.
Zabrana otkaza ne utjee na prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme.
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2.2. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuée poslove

Clanak 109.

Radnik koji je bio privremeno nesposoban za rad zbog ozljede ili bolesti, a kojeg nakon
lije¢enja, odnosno oporavka, ovlastena osoba ili tijelo utvrdi da je sposoban za rad, ima se pravo
vratiti na poslove na kojima je prethodno radio ili na druge odgovarajuce poslove, ako su poslovi na
kojima je do tada radio ukinuti.

2.3. Obveza obavjesStavanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 110.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti
za rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijecnicku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njenom ocekivanom trajanju.

Potvrdu iz stavka 1. ovog €lanka duZan je radniku izdati ovladteni lije¢nik. Ako zbog
opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka, duzan je to uCiniti
Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od prestanka razloga koji ga je u tome onemogucio.

3. Trajno smanjena radna sposobnost
3.1. Pravo zaposlenja na druge poslove
Clanak 111.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom , poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu, koji moraju, $to je viSe moguée odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova, poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, po potrebi izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve raspoloZive mjere da
radniku iz stavka 1. ovog ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

Propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju utvrduje se koja je osoba, odnosno
ovlasteno tijelo, ovlasteno ocjenjivati radnu sposobnost radnika.

U slucaju spora izmedu radnika i poslodavca koji su poslovi odgovarajuci poslovi, ocjenu o
istima je nadlezan donijeti lijecnik specijalista medinice rada.
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3.2. Otkaz u slufaju smanjene radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
invalidnosti

Clanak 112.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne

bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne
sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazati radniku osobi s
invaliditetom, samo u prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika s
pravima i obvezama radnickog vijeca.
Radni¢ko vije¢e odnosno sindikat dat ¢e poslodavcu suglasnost na otkaz ugovora o radu, ako
poslodavac dokaze da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku iz stavka 1. ovog Clanka
osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radnik odbio rasporedivanje na druge
poslove koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlaStene osobe,
odnosno tijela.

4. Otpremnine u sluc¢aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 113.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, ili je obolio od profesionalne bolesti, a koji nakon
zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vraen na rad, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo
na dvostruku otpremninu.
X IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA ZAPOSLENIKA
Clanak 114,

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priopditi trec¢oj osobi bez odobrenja poslodavca.

Izum iz stavka 1. ovog €lanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu.
Naknada iz prethodnog stavka utvrduje se posebnim ugovorom.

Odredbe ovog ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuci nacin i u slu¢ajevima izuma radnika
koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ako je izum u svezi s djelatnos¢u poslodavca, odnosno
u slucaju tehnickog unapredenja.
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XI ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 115.

Na odnose glede zakonske zabrane utakmice, ugovorne zabrane utakmice, naknada place u slucaju
ugovorne zabrane utakmice, prestanka ugovorne zabrane utakmice, odustajanja od ugovorne
zabrane utakmice i ugovorne kazne neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

XII NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika 5
Clanak 116.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajne nepaznje uzrokuje Stetu
poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Clanak 117.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim dijelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 118.

Visina Stete utvrduje se na temelju cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari vr§i se putem vjestacenja.

Clanak 119.

Za slu¢aj kada je poslodavcu stvarno nastala Steta, a visina Stete se ne moze utvrditi u
toénom iznosu ili bi utvrdivanje njezinog iznosa uzrokovalo nerazmjerne troskove naknada Stete
odreduje se u pausalnom iznosu od 500,00 kuna, ako je Steta prouzrokovana:

- dolaskom na rad u alkoholiziranom stanju odnosno konzumiranju alkohola ili drugih opojnih
sredstava u radno vrijeme,

- upravljanjem ili davanjem na upravljanje vozila onim radnicima koji nisu ovlasteni za to ili ne
posjeduju odgovarajucu vozacku dozvolu,

- iznoSenjem i prenoSenjem neistinitih podataka o radu i poslovanju poslodavca,

- nesavjesnim i neredovitim obavljanjem ulaznih, medufaznih i zavr$nih kontrola te kontrola
preuzimanja vozila, kontrola sigurnosno-zastitnih mjera pri radu i dijagnosticko kontrolnih pregleda,
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- nesavjesnim i nestruénim obavljanjem tekuéih odrzavanja i popravaka, popravaka i zamjena
agregata i sklopova i izvanrednih i investicijskih popravaka,
- neizvr$avanje pravomocne sudske odluke iz radnog odnosa,
- sudarom vozila kada je na vozilima nastala znatna materijalna Steta.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu od 300,00 kuna, ako je Steta
prouzrokovana:
- neizvr§avanjem, odnosno pogresno i nepotpuno obavljenom kontrolom kad je zaposlenik obvezan
to uciniti,
- odbijanjem izvr$enja poslova, odnosno radnih naloga, ako za to ne postoje opravdani razlozi,
- nepodvrgavanjem obveznom lije¢ni¢kom pregledu u cilju utvrdivanja psihofizickih sposobnosti
radnika za rad na poslovima na kojima je to uvjetovano propisom,
- obmanjivanjem lijec¢nika u cilju bolovanja,
- izazivanjem tuc¢njave i nereda u radno vrijeme,
- neopravdanom nepristupanju tecaju ili ispitu iz zastite na radu,
- neopravdanim uzastopnim izostankom s posla najmanje tri radna dana,
- odbijanjem podvrgavanja alkotestu po nalogu ovlastene osobe.

Clanak 120.

Ako je $teta uzrokovana Stetnom radnjom u €l. 119. ovog Kolektivnog ugovora mnogo
veca od utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

Clanak 121.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio poslodavac, duzan je poslodaveu nadoknaditi iznos naknade
isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 122.

Radnik se moze djelomice ili potpuno osloboditi placanja naknade Stete, ako je
slabog imovinskog stanja, te bi ga isplata potpune naknade dovelo u oskudicu.

Odredba stavka 1 ovog ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s umisljajem.

2. Odgovornost poslodavca
Clanak 123.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
nadoknaditi Stetu po op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1 ovog €lanka odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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3. Odgovornost poslodavca za naknadu Stete
Clanak 124.

Potrazivanje naknade uzrokovane Stetom zastarijeva za tri godine i te¢e od dana
saznanja za Stetu i ucinitelja.

U svakom sluéaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta
nastala.

Clanak 125.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim dijelom, a za kazneno gonjenje je predviden
dulji rok zastare, zahtjev za naknadu prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 126.

Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati treoj osobi zastarijeva prema
radniku koji je Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplate naknada.

XIII POSEBNE ODREDBE O RADNIM OBVEZAMA

1. Opée radne obveze .
Clanak 127.

Opce radne obveze odnose se na sve radnike poslodavca, koji su duzni:

1. poslove i radne zadatke, obavljati osobno, savjesno, i stru¢no u skladu s pravilima struke i
obvezuju¢im propisima.

2. stalno usavrsavati svoju radnu i struénu sposobnost u cilju postizanja vece kvalitete rada,

3. svrsishodno i razumno Koristiti i ¢uvati sredstva rada povjerena im u obavljanju poslova radnog
mjesta,

4. redovito i to¢no dolaziti na rad prema utvrdenom rasporedu rada, a stanku koristiti sukladno
odredbama ovog Kolektivnog ugovora i odlukama poslodavca,

5. raditi prekovremeno na temelju zakonitog naloga poslodavca,

6. ne napustati rad bez odobrenja nadleznog rukovoditelja,

7. u sluéaju opravdanog izostanka s rada o tome najhitnije obavijestiti neposrednog rukovoditelja, a
najkasnije u roku tri dana,

8. pravo na odsutnost s rada zbog bolesti i lije¢enja iskljucivo koristiti u tu svrhu,

9. ponasati se na radu pristojno, korektno i susretljivo,

10. pridrzavati se propisanih mjera zastite na radu,

11. ne zloupotrebljavati i ne prekoracivati dana ovlaStenja,

12. Cuvati poslovnu tajnu,
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13. ne koristiti alkoholna pica i druga opojna sredstva za vrijeme rada, ne dolaziti na rad pod
utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,

14. podvrgavati se lije¢nickim pregledima u cilju utvrdivanja psihofizicke sposobnosti za rad na
radnom mjestu za koje je to zakonom ili drugim propisom utvrdeno.

2. Povrede radnih obveza
Clanak 128.

Radnik je duZzan u svom radu pridrzavati se opéih radnih obveza iz ¢l .127. ovog
Kolektivnog ugovora i radnih obveza koje proizlaze iz Zakona i drugih propisa poslodavca.
Krsenje radnih obveza predstavlja otkazni razlog ugovora o radu, a poglavito u
slucajevima:
- nedopustenog ponasanja radnika ili krSenje radne discipline,
- ako radnik neprimjerno obavlja ili zapostavlja svoje duznosti iz ugovora o radu,
- ako krsi pravila u svezi sigurnosti i zastite na radu,
- ako ne izvrSava naredbe ovlaStene osobe,
- ako opetovano remeti rad i mir na radnom mjestu,
- ako dolazi na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem droga, uzima alkohol ili droge na radnom
mjestu,
- krade, vrsi prijevare,
- oda tajnu o poslovanju poslodavca,
- obavlja konkurentsku djelatnost,
- uzrokuje materijalnu Stetu na imovini drustva,
- ako ne izvijesti poslodavca o okolnostima iz €l. 9. ovog Kolektivnog ugovora,
- ako je prigodom zakljudivanja ugovora o radu presutio ili dao neistinite podatke vazne za
izvrSavanje ugovorenih poslova i time doveo poslodavca u zabludu i sli¢no.

XIV PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 129.

Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, osim ako se radnik i Poslodavac
drugacije ne dogovore za nastavak rada.
4. dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad,—priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.
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2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 130.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku radnog ugovora o radu mogu dati radnik i
poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu,
- datum prestanka ugovora o radu,

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i direktor, odnosno osoba koju on
ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu .
Clanak 131.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 132.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga ( poslovno uvjetovani otkaz ),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti ( 0sobno uvjetovani otkaz ), ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 133.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti
radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili osposobiti radnika za
rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 134.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna
o trajanju radnog odnosa i starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
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Clanak 135.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanja, poslodavac je duzan radnika pisano
upoznati na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja
tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu pisano ili usmeno na zapisnik kod poslodavca.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika 5
Clanak 136.

Radnik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za
to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz 5
Clanak 137.

Poslodavac i radnik imaju moguénosti otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja otkaznog roka ( izvanredni otkaz ), ako zbog
osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih stranaka, nastavak rada nije moguc.

Osobito vaznom ¢injenicom u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se primjerice:

- ako je radniku prema odredbama Zakona, odnosno prema pravomoc¢noj odluci suda ili drugog
organa zabranjeno obavljati poslove utvrdene ugovorom o radu, a poslodavac mu ne moze
omoguciti obavljanje drugih poslova,

- ako radniku bude izreCena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera,

- protek roka na koji je izdana radna dozvola, odnosno oduzimanje radne dozvole.

Clanak 138.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 139.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, poslodavac je
duzan omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili na zapisnik kod poslodavca.
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3.4 Redoviti otkaz ugovora o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 140.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja ugovora predvidena ugovorom o radu.

3.5 Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 141.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok ne tee za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skracenom radnom vremenu roditelja,
odnosno posvojitelja, koriStenja posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti za rad,
godi$njeg odmora, plaenog dopusta, vojne sluzbe te drugim sluéajevima opravdane nenazo€nosti
radnika na radu, odredene Zakonom.

4, Otkazni rok 5
Clanak 142.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok za poslodavca je:
- dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od godine
dana,
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu dana,
- dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
- tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,
- etiri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset godina,
- pet mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno petnaest godina,
- Sest mjeseci, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset i vise
godina.
Za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok je tjedan dana.

Clanak 143.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.
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Clanak 144.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi prije isteka otkaznog roka ili ga
poslodavac oslobodi obaveze rada, poslodavac mu je duZzan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina
Clanak 145.

Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada
kod poslodavca, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanog ponaSanja
radnika.

Clanak 146.

U sluéaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se u iznosu jedne
prosje¢ne mjesecne place isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku
navrSenu godinu neprekidnog rada kod poslodavca i isplacuje se najkasnije zadnjeg dana rada.

6. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 147.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj
kada poslodavac otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora ).

Ako u sluéaju iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava
pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.

XV OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 148.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvrSenje.

Ako poslodavac u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
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Ovaj se rok ne odnosi na potrazivanja naknade Stete ili druga novcana potrazivanja iz
radnog odnosa.
Clanak 149.
Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi direktor Drustva, uz savjetovanje ili suglasnost s Radni¢kim vije¢em, temeljem
odredbi Zakona o radu.

Clanak 150.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih akata u svezi s ostvarenjem prava i obveza
radnika, obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Radniku se odluka moZze dostaviti i putem poste na adresu koju je prijavio Kadrovskoj
sluzbi. U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i Drustva. U tom slucaju odluka, i drugi akt u svezi s ostvarenjem prava i obveza
radnika ¢e se smatrati dostavljenim, po proteku pet ( 5 ) radnih dana od dana objavljivanja na
oglasnoj ploci.

Clanak 151.

Ako radnik ima punomocdnika, dostavljanje se vrSi osobi koja je odredena za

punomocnika.

Clanak 152.

Odluke poslodavca koje se urucuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnosenje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je odluka konacna.

XVI SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 153.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluCivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom.
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Clanak 154.

Radnici imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem
Radnicko vijece koje ¢e ih zastupati kod poslodavca u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja Radnickog vije¢a pokreée se na prijedlog sindikata ili 20 posto
radnika kod poslodavca.

Clanak 155.

Na odredivanje broja ¢lanova Radnickog vijeca, postupak provodenja i utvrdivanja rezultata
izbora, ovlastenja, obveze poslodavca prema Radni¢kom vijecu, pravo na suodlucivanje, odnos sa
sindikatom, rad i uvjete za rad, sklapanje sporazuma s poslodavcem, te raspustanje Radnickog vijeca
i iskljucenje njegovog ¢lana, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 156.

Ako kod poslodavca nije utemeljeno Radnicko vijece, sindikalni povjerenik ima pravo i
obveze sukladno odredbama Zakona kojima se utvrduje rad Radnickog vijeca kako slijedi:
- pravo na obavjesc¢ivanje o vaznim pitanjima za gospodarski i socijalni polozaj radnika
- pravo na savjetovanje prije donosenja odluka poslodavca vaznih za poloZaj radnika,
- pravo na suodlucivanje u Zakonom utvrdenim slucajevima,
- pravo na omogudavanje uvjeta za rad,
- pravo rasporeda na poslove na kojima je prethodno radio, nakon prestanka obavljanja poslova u
punom radnom vremenu, koje je, sukladno odredbama ovog Kolektivnog ugovora, obavljao umjesto
¢lana Radnickog vijeca,
- obvezu jednakog postupanja prema radnicima,
- obvezu ¢uvanja poslovne tajne.

XVII DJELOVANJE I PRAVA SINDIKATA
Clanak 157.
Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite prava i interesa kod poslodavca
u skladu s odredbama Zakona i medunarodnim konvencijama.
Clanak 158.

Poslodavac se obvezuje da ¢ée osigurati provedbu svih prava iz podruc¢ja sindikalnog
organiziranja propisanih Zakonom, medunarodnim konvencijama i Statutom sindikata.

Poslodavac se na nikakav na¢in nece mijeSati u rad sindikata.
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Pod povredom prava na organiziranje u smislu stavka 1. ovog ¢lanka smatra se
pogodovanje od strane poslodavca jednom sindikatu ili vrSenja pritiska na radnike da se uclane u
odredeni sindikat ili isClane iz sindikata.

Clanak 159.

Kod poslodavca moze djelovati vise sindikata.

Sindikati samostalno odluéuju o nacinu rada i zastupanju interesa radnika kod
poslodavca.

O pitanjima iz stavka 2. ovog ¢lanka sindikati mogu zakljuciti sporazum o zajednickom
nastupanju i djelovanju.

Clanak 160.

Sindikati kod poslodavca djeluju u skladu sa Zakonom, Statutom Sindikata i odredbama
ovog Kolektivnog ugovora.

Sindikati mogu izabrati, odnosno imenovati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike
koji ¢e ih zastupati kod poslodavca i brinuti se za zastitu interesa radnika.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku, oodnosno sindikalnom predstavniku,
omoguciti pravodobno i djelotvorno ostvarenje prava iz prethodnog stavka te pristup podatcima
vaznim za ostvarenje tog prava.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje i realizaciju svih odredba ovog
Kolektivnog ugovora.

Clanak 161.

Sindikati mogu radi bolje koordinacije svoga djelovanja i cjelovitijeg zastupanja interesa
radnika kod poslodavca imenovati zajednicko tijelo - sindikalno vijece i odrediti mu djelokrug rada
sukladno zakonu i ovom Kolektivnom ugovoru.

Clanak 162.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, ¢lanovi izvrSnog tijela
sindikata imaju pravo na ukupan sindikalni rad u toku radnog vremena od po 2. sata po ¢lanu
sindikata godisnje.

Za vrijeme sindikalnog rada ¢lanovi izvr$nog tijela sindikata imaju pravo na naknadu
place kao da rade.

Clanak 163.

Poslodavac je obvezan omoguciti odsustvovanje s rada uz naknadu plac¢e do 7 dana u
tijeku kalendarske godine radi obavljanja sindikalnih aktivnosti ¢lanu sindikalne udruge viSe razine.
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Poslodavac je duzan, na trazenje Sindikata, ¢lanovima izvrSnog tijela Sindikata, omoguciti
sudjelovanje na sindikalnim susretima, savjetovanjima, obrazovanju i usavr$avanju za potreba
djelovanja sindikata i radnickog vijeca i sl. do 5 dana po Clanu izvrSnog tijela Sindikata godiSnje.
Odsustvo ce biti plac¢eno kao da ¢lan izvrSnog tijela Sindikata radi.

Odsustvovanje s rada uz naknadu place iz stavka 1 i 2 ovog ¢lanka i pravo na ukupni rad u
toku radnog vremena iz ¢lanka 162 medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 164.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troSkova sindikatima osigurati slijedece:
- prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanka,
- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine prema popisu ¢lanstva,
- svaki mjesec po obracunu plaée dostaviti Sindikatu na sluzbeni mail popis radnika kojima je
uskraéena sindikalna ¢lanarina za taj sindikat i iznos iste
- obustavu sindikalnih kredita,
- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjele sindikalnog tiska.

Clanak 165.

Sindikalnom povjereniku poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata otkazati, odnosno
izmijeniti, ugovor o radu, uvrstiti ga u visak radnika, te ga staviti u drugi nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge zaposlenike i to za vrijeme obnasanja duznosti i jednu godinu po njenom isteku.

Clanak 166.

Sindikalnog povjerenika koji tu duznost obnasa uz naknadu place, poslodavac je duzan
po isteku obnaSanja duznosti rasporediti na drugo radno mjesto najmanje iste grupe sloZenosti.

Clanak 167.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog predstavnika ili povjerenika kada on to
zatrazi i dati mu raspolozive informacije vazne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 168.

Ozljeda sindikalnog predstavnika (ukoliko je zaposlen kod poslodavca), odnosno
povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti, te sluzbenog puta u svezi sindikalne
aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Prijavu o ozljedi na radu iz stavka 1. ovog ¢lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on
ovlasti.
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XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 169.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora zaklju€uju se na nacin propisan Zakonom o
radu za njegovo sklapanje.

Clanak 170.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.

Clanak 171.

Za vrijeme trajanja ovog Kolektivnog ugovora ugovorne strane se obvezuju na socijalni
mir.

Nepridrzavanje odredaba ovog Kolektivnog ugovora smatrat ¢e se valjanim razlogom za
prekid socijalnog mira.

Clanak 172.

Tumacenje odredba ovog Kolektivnog ugovora daje Zajednicka komisija u koju svaka
ugovorna strana daje dva ¢lana.

Potpisnici kolektivnog ugovora ¢e, u roku 30 dana od dana potpisa, imenovati svoje
predstavnike u Zajednicku komisiju.

Komisija ¢e se sastati na zahtjev za tumacenje Kolektivnog ugovora od strane potpisnika,
odnosno radnika Drustva, u roku 15 dana od zahtjeva te saliniti zabiljesku sa sastanka i o
zakljuécima obavijestiti potpisnike ovog Kolektivnog ugovora te podnositelja zahtjeva za
tumacenje.

Clanak 173.

Ako je odredeni uglavak individualnog ugovora o radu nepovoljniji od odredbe ovog
Kolektivnog ugovora, izravno ¢e se umjesto uglavka primjenjivati odredbe Kolektivnog ugovora.

Clanak 174.

Ukoliko dode do promjene u politici place od strane Vlade Republike Hrvatske za vrijeme
primjene ovog Kolektivnog ugovora place radnika ¢e se automatski uskladiti s tim promjenama.
Svaka strana moze tijekom kalendarske godine zatraziti pregovore o korekciji placa, a
pogotovo u sluéaju povecanja indeksa potrosackih cijena iznad 3% prema podatcima Drzavnog
zavoda za statistiku. Druga strana je obavezna prihvatiti zatraZzene pregovore.
Ugovorne strane su suglasne svake godine prije donoSenja prorauna Grada Pule pregovarati
o moguénosti pove¢anja materijalnih prava radnika.
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Clanak 175.

Ovaj Kolektivni ugovor moze se otkazati u slucaju neuspjeSnih pregovora o njegovim
izmjenama i dopunama odnosno sklapanju novog Kolektivnog ugovora
Otkazni rok iznosi 30 dana

Clanak 176.

Kolektivni ugovor sadinjen je u pet ( 5 ) istovjetna primjerka, stupa na snagu danom
potpisa a primjenjuje se od 01. svibnja 2019. godine
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PULAPROMET.,

za prijevoz putnika
Starih Statuta la
52100 Pula

TARIFNI PRILOG

Kolektivnom ugovoru za radnike PULAPROMET-a

Red. NAZIV POSLOVA Koeficij. | Grupa

broj (radnih mjesta) sloZenosti | sloZzenosti
1. |Cista 1,20 I
2. Kontrolor 1,70 111
3 Todilac goriva - pera¢ 1,90 1\
4. Skladistar 1,90 I\
3. Referent prodaje karata 1,90 \Y%
6. Knjigovoda 1,90 \%
T Automehanicar 1,90 VI
8. Autoelektricar 1,90 VI
9. Autolimar - lakirer 1,90 VI
10. |Pogonski serviser 1,80 VI
11. |Prometnik 1,90 VI
12. | Vozac autobusa 1,90 VI
13. |Dezurni vozac 1,90 VI
14. | Poslovna tajnica 2,10 VII
15. | Poslovoda odrzavanja 2,10 VII
16. | Glavni prometnik 2,25 VII
17. | Samostalni komercijalist 2,10 VIII
18. [ Referent marketinga 2,10 VI
19. |Referent kontrole prihoda 2,10 VIII
20. | Glavni knjigovoda 2,50 IX
21. | Voditelj kontrole 2,50 IX
22. | Poslovoda prijevoznog sustava 2,50 IX
23. |Tehnolog naplatnog sustava 3,00 IX
24. | Voditelj zastite na radu - IX
25. | Rukovoditelj prometa i tehnike - X
26. | Voditelj investicija i financija - X
27. | Voditelj sustava kvalitete prijevoza - X

Pula, svibanj 2019.




